| Ministerio

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 032-2013 — JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

BONIFICACION
POR SER BONIFICACION
PUNTAJE PUNTAJE PERSONAL POR
NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | EVALUACION | FUERZAS | PUNTAJE | DISCAPACIDAD | PUNTAJE | CALIFICACION
CURRICULAR | ENTREVISTA | ARMADAS TOTAL 15% FINAL
PERSONAL 10% LEY N°28164
LEY N°zo248
SOTO CABRERA MANUEL .
1 LEONCIO 50 25 00 e 0o .- DESCALIFICADG
2 | RUIZ VELA KARLA IVONNE 45 28 00 00 *DESCALIFICADO

* Nota: V PROCESO DE SELECCION - ENTREVISTA PERSONAL: La nota minima
aprobatoria en esta etapa es de treinta (30) y la maxima es de cincuenta (50). Si el
postulante obtiene un puntaje menor a 30 en esta efapa, serd automaticamente

descalificado.

VI DE LA ETAPA DE EVALUACION: E| puntaje minimo de calificacion total para declarar
ganador al postulante sera de ochenta (80) puntos.

Por lo expuesto dicha convocatoria se declara DESIERTO

(é/vésquez

Ar

Lic. Adm. Carl

28 de Agosto de 2013,

Comision de Evaluacion CAS.

el Aguilar Calderdn
Miembro

Calle: Pimentel # 165 - Urb. Santa Victoria - Telf.: 074- 499523, Chiclayo-Perit
E- mail: uenaylamb@hotmail.com




